
ÅRSRAPPORT FRA KONKURRANSENEMNDA I NLA 2020 
 
NLAs konkurransenemd i 2020 har bestått av Ulf‐Håkon Stoltz, Iwan Thomson og Line Løvstad 
Nordbye (leder). Fram til årsmøtet 2020 var Ingvild Nesse vara, Inger Hageberg ble valgt som ny vara 
på årsmøtet. Konkurransenemda har avholdt tre digitale møter i løpet av året og utover dette har 
kontakten mellom medlemmene foregått på e‐post, telefon og Teams. 
 
 
STRATEGISK ARBEID 
 
Forslag om en nyopprettet stilling som landskapsfaglig medarbeider i NLA 
I november 2019 fremmet konkurransenemda et forslag for styret om å sette ned en arbeidsgruppe 
som skulle jobbe fram innspill til konkrete tiltak for å sikre at landskapsfaget får en mer sentral og 
synlig rolle i samfunnsutviklingen, ‐ gjennom å sette fokus på måten tilbudsforespørsler og 
konkurransegrunnlag er formulert og fulgt opp.  Arbeidsgruppen har bestått av to representanter fra 
styret (Ann‐Kjersti Johnsen og Martin Steinbekken) og to representanter fra konkurransenemda 
(Iwan Thomson og Line Løvstad Nordbye).  
 
Saken ble fulgt opp gjennom to møter i arbeidsgruppen gjennom vinter/ vår 2020 og resulterte i en 
anbefaling til styrets videre arbeid, hvor det pekes på at dette er en viktig satsning for NLA, og det er 
et omfattende arbeid som krever ressurser. Arbeidsgruppas forslag er at NLA ansetter en person i en 
stillingsprosent med ansvar for bl.a. oppsøkende virksomhet mot offentlige oppdragsgivere, 
oppfølging av konkurransegrunnlag som kunngjøres, samarbeid med NALs konkurransesekretariat, 
samt utføre annet arbeid som sikrer landskapsarkitektenes interesser i ulike konkurransesituasjoner. 
Konkurransenemda oppfordret styret til å fremme en årsmøtesak om dette, med forslag om at det 
budsjetteres for en stillingsprosent fra 2021, og at det jobbes med å utforme en mer konkret 
stillingsbeskrivelse, finansieringsmodell og ansettelse i løpet av 2020. Dette sees i sammenheng med 
fagets synlighet og er også et grep som sikrer mer samarbeid med arkitektforeningen.  

Styret fremmet på bakgrunn av dette et forslag om et engasjement for en landskapsfaglig 
medarbeider i 50 % stilling under sak 5 på årsmøtet 2020. Dette inngikk som et punkt under 
«rammebudsjett, strategi og handlingsplan for 2021». Saken ble godkjent av årsmøtet.  

Styret har ikke tatt videre steg for å sette i gang arbeidet med å formulere en stillingsbeskrivelse og 
mandat for stillingen, da dette har blitt sett i sammenheng med pågående arbeid for å komme fram 
til en helhetlig kommunikasjonsstrategi for NLA.  
 
 
Markedsføre faget overfor oppdragsgivere 
Arbeidsgruppa drøftet også landskapsfagets synlighet overfor de som anskaffer våre tjenester, og 
diskutert om de som utarbeider konkurransegrunnlag og tilbudsgrunnlag har nok kunnskap om 
hvilken kompetanse landskapsarkitekter besitter. Vi tror ikke at disse personene alltid har 
tilstrekkelig kjennskap til hvilken betydning landskapsfaget har i dagens samfunn. Dette vil være en 
sentral oppgave å jobbe med for den stillingen som er beskrevet over. 
 
Som et strakstiltak ba vi NLA om å være mye mer tydelig i sin kommunikasjon mot eksterne, særlig 
på egen hjemmeside og i forbindelse med årboka. Vi foreslo at det lagets en beskrivelse av hva faget 
representerer av kunnskap og hva vi kan bidra med i samfunnsutviklingen. Denne teksten bør komme 
inn i følgebrev til årets årbok (og senere som en fast del av årboka) og legges ut på startsiden til NLA. 
Vi minnet også om hvor viktig det er at årboka som sendes ut til våre potensielle oppdragsgivere, 
adresseres til de som anskaffer landskapsarkitekter – og ikke til «landskapsarkitekten i kommunen».  
 



Byggeskikkprisen for Trondheim kommune 
På initiativ fra NLA Trøndelag og på vegne av NLA, formulerte konkurransenemda i desember 2020 
en henvendelse til Trondheim kommune der vi oppfordret til at juryen for byggeskikkprisen utvides 
med et fast medlem som er landskapsarkitekt, oppnevnt av NLAs lokalavdeling i Trondheim.  
 
 
UTNEVNELSER AV NLAs REPRESENTANTER TIL JURY‐ OG EVALUERINGSARBEID 
Det har i 2020 vært noe lavere aktivitet på konkurransefronten enn i 2019. Listen nedenfor gjengir 
oppnevninger gjort i 2020. Konkurransenemda takker representantene for at de har tatt på seg disse 
viktige oppgavene. 
 

Konkurranse  Type  Oppnevning 

Bjergsted havnefront Stavanger  Begrenset 
arkitektkonkurranse 

Ingvild Nesse 

"Erfaringer med å sikre arkitektonisk 
kvalitet gjennom planlegging" 

Deltakelse i 
referansegruppe ‐ KMD  

Iwan Thomson 

Nasjonalt fløtingsmuseum og 
kompetansesenter for våtmark  

Åpen plan‐ og 
designkonkurranse 

Mari Magnus 

Petersontomten, Sarpsborg  Begrenset 
arkitektkonkurranse 

Anne Pia Møllenhus 

Nytt verkstedbygg for MiA ‐ Museene i 
Akershus. 

Åpen plan‐ og 
designkonkurranse 

Lars J. Berge 

Haraldsvang ungdomsskole  Begrenset/ prekvalifisert 
pris‐ og designkonkurranse 

Ikke avklart 

 
Utnevnelse av jurymedlemmer er en prioritert oppgave i komiteen. Konkurransenemda startet i 2020 
arbeidet med å utforme en forespørsel til alle medlemmer om interesse for juryarbeid, med tanke på 
å etablere en liste over aktuelle kandidater til juryer. Dette er ment som et verktøy som øker tilfang 
av kandidater og profesjonaliser de oppnevninger som konkurransenemda foretar.  
 
 
DELTAKELSE I NAL/ ARKITEKTBEDRIFTENES FELLES KONKURRANSEKOMITÉ 
NLA har siden medio 2019 hatt fast plass i NAL/Arkitektbedriftenes felles konkurransekomité. 
Lederen i NLAs konkurransenemnd representerer NLA i dette vervet.  
 
Konkurransekomitéen har gjennom 2020 avholdt 4 regelmessige møter. I tillegg har det vært 
kommunikasjon via e‐post, og det har det vært flere korte møter digitalt i forbindelse med 
oppnevning av jurymedlemmer til ulike konkurranser. Det er mange tema som tas opp i 
NAL/Arkitektbedriftenes felles konkurransekomité der det er sammenfallende interesser mellom de 
ulike arkitektfagene, og det er svært nyttig for NLA å ha denne direkte kontakten med arkitektenes 
konkurransekomité og ‐sekretær.  NLA får informasjon om forberedelser til konkurranser, 
kommende og pågående konkurranser, har deltatt i diskusjoner om konkurranseformer og gitt 
innspill til juryoppnevninger. Gjennom dette arbeidet har NLA også fått anledning til å stille seg bak 
og støtte NALs utspill om minimumskrav i forbindelse med pris‐ og designkonkurranser, og dermed 
fremme felles arkitektfaglige interesser innenfor denne konkurranseformen. 
 
 
Oslo, den 19. april 2021 
 
Line Løvstad Nordbye 
Leder i NLAs konkurransenemnd 


