Sak 13
STYREHONORAR OG FRIKI@P AV TIMER 2023

Styrets godtgjgrelse foreslas med kr 200 000 for 2023, inkl. arbeidsgiveravgift. For frikjgp av timer til
ekstraordinaer innsats i forbindelse med styrearbeid, representasjon og oppgaver, stilles til radighet en
budsjettpost pa kr 25 000,-. Godtgj@relsen utbetales i hht timeoversikt. Timesats settes som for daglig
leder.

Styrehonorar fordeles i desember. Styrehonorar kan ikke utbetales forskuddsvis.

Samlet styrehonorar fordeles og utbetales etter en forholdsvis ngkkel, ut fra oppgavefordelingen og
arbeidsbelastningen pa styrets medlemmer gjennom aret. Styreleder og nestleders godtgjgrelse vurderes
saerskilt, ut fra en relativt betydelig hgyere arbeidsbelastning og -innsats enn for ordinaere
styremedlemmer.

Styret star ellers fritt i & benytte budsjettposten for & godtgjgre utarbeidelse av hgringsuttalelser eller
andre medlemmers innsats eller ytelser for NLA.

Forslag til vedtak:
Styrets godtgj@relse for 2023 settes til en samlet ramme pa 225 000 kroner.
25 000 kroner av rammen stilles til radighet for frikjgp av timer til ekstraordinaer innsats i forbindelse med

styrearbeid, representasjon og oppgaver til styrets medlemmer. Frikjgp av timer kan ogsa benyttes til
oppgaver som andre medlemmer patar seg for foreningen, for eksempel hgringsuttalelser.
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