Sak 9
ENDRING AV NLAs ETISKE REGLER

NLA har per i dag ikke noe punkt i de etiske reglene som gjelder bruk av referanser fra tidligere arbeidsforhold,
for eksempel ved deltakelse i konkurranser og ved andre tilbudsforespgrsler. Problemstillingen kan vaere seerlig
aktuell for ansatte ved nystartede kontor.

Spersmalet er om det er i orden a benytte slike referanser, forutsatt at man opplyser om hvilket kontor som da
var ansvarlig.

Til sammenligning har NAL fglgende ordlyd i punkt 6.5.1, Etiske regler: «Den ansatte har rett til & benytte
referanser fra tidligere ansettelsesforhold senere i sin yrkeskarriere. Det forutsettes at det tydelig fremgar i

hvilket firma og i hvilken posisjon arbeidet er utfgrt.»

NLAs etiske regler mangler et tilsvarende punkt. Spgrsmalet er presentert for NLAs komite for etikk og tvister.
Komiteen foreslar a supplere NLAs etiske regler under punkt 2. Opphavsrett, med fglgende ordlyd:

«2.2 Landskapsarkitekter har rett til 8 benytte referanser fra tidligere ansettelsesforhold senere i sin
yrkeskarriere. Det forutsettes at det tydelig fremgar i hvilket firma og i hvilken rolle arbeidet er utfgrt.»
Forslag til vedtak:

Forslag til nytt punkt i NLAs Etiske regler under punkt 2. Opphavsrett:

2.2 Landskapsarkitekter har rett til 3 benytte referanser fra tidligere ansettelsesforhold senere i sin
yrkeskarriere. Det forutsettes at det tydelig fremgar i hvilket firma og i hvilken rolle arbeidet er utfgrt.
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