
 
 
Foreningen NORSKE LANDSKAPSARKITEKTERS FORENING (NLA) 
 
ÅRSBERETNING 2020 
 
Virksomhetens art og lokalisering 
Foreningen har som formål å virke for utviklingen av landskapsarkitektur og hagekunst og ivareta 
standens interesser. Virksomheten drives fra Oslo. 
 
Fortsatt drift 
Ved utarbeidelse av regnskapet er det lagt til grunn forutsetning om fortsatt drift i henhold til 
regnskapslovens § 3-3. Styret bekrefter at denne forutsetningen er til stede. 
 
Foreningen er ikke utsatt for særskilte faktorer som påvirker virksomheten ut over hva som er vanlig 
for slik forening. Det er ikke foretatt spesielle strategiske eller strukturelle endringer i 2020.  
 
Omsetningen i NLA falt fra kr. 11.373’ i 2019 til (normalt nivå) 5.144 i 2020. Årsresultatet ble et 
overskudd på kr. 76’ i 2020. I 2019 arrangerte NLA IFLA verdenskongress som ga økt omsetning. 
 
Foreningen har ingen forsknings- og utviklingsaktiviteter i 2020. 
 
Arbeidsmiljø og likestilling 
Arbeidsmiljøet anses som godt. Det har ikke blitt rapportert om skader eller ulykker på arbeidsplassen. 
 
Foreningen har en fast ansatt daglig leder, kvinne, og kontormedarbeider/ nettredaktør.  
I styret er 4 av 7 representanter kvinner. 
 
Ytre miljø 
Foreningens virksomhet forurenser ikke det ytre miljø. 
 
Oslo, den 11. mars 2021 
 
I styret for Norske landskapsarkitekters forening (NLA) 

    
Rainer Stange    Pål Dixon Sandberg  Birgitte Hellstrøm 
President/ sign    sign.    sign. 

     
Else Dybkjær    Martin Steinbekken  Åsfrid Fagervik 
sign.     sign.    sign.

           
Bendik Vindegg Torp     Marit Hovi 
Studentrepresentant   Daglig leder 
sign.     sign. 

 

NORSKE LANDSKAPSARKITEKTERS FORENING 
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0351 Oslo 
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