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Felles arenaer ‐ faglig utvikling
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Foto: Tverrfjellhytta, Norwegian 
Wild Reindeer Pavilion
Arkitekt: Snøhetta Architecture, 
Landscape and Interior
http://snohetta.com/project/2‐
tverrfjellhytta‐norwegian‐wild‐
reindeer‐pavilion



Felles arenaer i dag

Internt:
• Kursvirksomhet og studieturer
• Publikasjonene; Arkitektur N og Arkitektnytt
• Fremtidens Bygder og Fremtidens Byer 
• Konkurransekommitéen
• Wild Card prosjektet 
• Lokalforeningene (samordning av aktiviteter + to styrer hvor alle foreningene er med)
• FutureBuilt (områdeutvikling m.m.)
• Biblioteket
• Felles adresse for sekretariatene / delte fellestjenester / fellesskap og kollegialt samarbeid
• IT/Garnes Data
• UDs reisestøtteordning
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Felles arenaer i dag

Eksternt:

• Arkitektbedriftene har 10 IARK‐ og 10 LARK‐ bedrifter blant sine medlemmer

• AFAG har svært mange felles medlemmer med oss

• Utdanningsinstitusjonene overlapper fagdisiplinene 
(AHO med Design utd. + Masterutdannelse for LARK)

• DogA jobber med hele fagspekteret

• De store konsulentmiljøene samler fagdisiplinene

• Diverse råd, utvalg og organisasjoner rundt om i landet

• Arkitekturpolitikken ‐ arkitektur.nå

• Lokal‐ og nasjonalpolitiske arenaer

• Konferanser, seminarer og FoU
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Felles arenaer
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Eksternt forts.
• DogA jobber med hele 
fagspekteret

• De store konsulentmiljøene 
samler fagdisiplinene

• Diverse råd og utvalg rundt 
om i landet (Profesjonsrådet 
for arkitekturutdanning)

• Arkitekturpolitikken ‐
arkitektur.nå

• Oslo 
Arkitekturtriennale?

Eksternt
• Arkitektbedriftene har 10 IARK‐
og 10 LARK‐ bedrifter blant sine 
medlemmer

• AFAG har svært mange felles 
medlemmer med oss

• Utdanningsinstitusjonene 
overlapper fagdisiplinene 
(AHO med Design utd. + 

Masterutdannelse for LARK)

• Dialog med utbyggere

• Lokal‐ og nasjonalpolitiske 
arenaer

• Konferanser, seminarer og FoU

Landsmøte
Styre
9 lokalgrupper
Komiteer
Administrasjon
Økonomi / regnskap

Årbok 
‐ Redaksjon
‐ Annonseselgere
‐ Grafisk designer

Årsmøte
Styre
15 lokalgrupper
Komiteer/nemder

Administrasjon
Årbok 
‐ Grafisk designer

RS‐møte
Styre
14 lokalforeninger
Komiteer/nemder
Administrasjon
Fagavdeling
Økonomiavdeling
Markedsavdeling

Fremtidens Bygder og 
Fremtidens Byer
FutureBuilt
Høringsuttalelser
Representanter i råd/utvalg
SKS

‐ Kurs
‐ Studieturer
‐ Publikasjonene; 

Arkitektur N og 
Arkitektnytt

‐ Lokalforeninger/‐
grupper

‐ Biblioteket
‐ Felles adr. for 

sekretariatene
‐ Fellestjenester
‐ IT/Garnes
‐ Kollegialt samhold
‐ UDs reisestøtteordning

Konkurransekomiteen
Wild card
Økonomitjenester og 
regnskap
Medlemsregister

Oslo Åpne Hus
Tidsskriftsabonnementer
‐ pålagt for pensjonister
‐ frivillig for studenter

Høringsuttalelser
Representanter i råd/utvalg
SKS

Høringsuttalelser
Representanter i 
råd/utvalg

Medlemmer i Tekna

LandskapsarkitekturprisenPriser



Faglig utvikling

Strategisk satsing på fagideelt arbeid er godt forankret i de tre organisasjonene. 
Påstand: Dette arbeidet vil bli vesentlig styrket i en ny felles organisasjon ved at 
det ligger godt an til videre samarbeid rundt:
• Fagpolitisk arbeid / Handlingsplaner / Rammebetingelser
• Prosjekter 
• Konkurranser 
• Kurs og seminarer
• Etterutdanning 
• Konferanser
• En rekke andre medlemsrettede aktiviteter

Her kan skapes både synergieffekter, rasjonalisering og vesentlig større tyngde.
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Med rett miks er resultatet «den perfekte organisasjon»



Faglig utvikling

NAL har allerede en velfungerende fagavdeling, det vil være naturlig å bygge videre på modellen ‐
og videreutvikle én som fremmer alle fagdisiplinene

• Gjennomgang av bakgrunn og erfaringer med NALs fagavdeling

• Konkrete eksempler på integrering av LARK og IARK i prosjekter

• Tanker rundt utvikling og gjennomføring av kurs
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Bakgrunn for dagens fagavdeling
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ETTERUTDANNING

UTVIKLINGSPROSJEKTER

BIBLIOTEK

KONKURRANSER

FAGAVDELING

• Fagavdelingen skal være effektiv, flerfaglig, kompetent og utadvendt

• Fagavdelingen skal utføre arbeid og gjennomføre aktiviteter med høy grad av profesjonalitet 
og kvalitet

• Fagavdelingen skal være det arkitekturfaglige tyngdepunktet nasjonalt og bidra internasjonalt

• Fagavdelingen skal ha et attraktivt, relevant og oppdatert tilbud til medlemmene



Erfaringer med dagens fagavdeling
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VIKTIGE OMRÅDER VI JOBBER MED
• Prosjektutvikling / ‐gjennomføring
• Etterutdanning, kursutvikling / ‐gjennomføring
• Konferanser og seminarer
• Oslo Arkitektur Triennale 2016
• Konkurranser
• Bibliotekstjenester
• Medlemsmøter / åpne møter
• Faglig rådgivning
• Medlemsservice
• Fagpolitisk / arkitekturpolitisk arbeid
• Utvikling av nye satsingsområder
• Internasjonalt arbeid



Hvordan jobber vi?

NAL jobber på mange ulike nivå og 
følger hele prosessen:

‐ Utvikling
‐ Påvirkning
‐ Rådgiving
‐ Utveksling
‐ Kommunikasjon
‐ Dokumentasjon

Erfaringer med dagens fagavdeling



Bakgrunn og erfaringer med NALs fagavdeling

Bibliotek                          Kurs                     Konkurranser               Prosjekter

Studieturer                Konferanser Rådgivning Fagpolitikk
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Medlemmer og andre ressurspersoner

Står for 40‐45% av NALs totalinntekter
som går til å utvikle faget og rammebetingelsene

Styrke samarbeidet 
med lokalforeningene



Felles styremøte med adm. ledere og styrene i NAL, NIL og NLA 
10. desember 2014

Da
ge
ns
 si
tu
as
jo
n



Felles styremøte med adm. ledere og styrene i NAL, NIL og NLA 
10. desember 2014

Oversikt over NALs faglige utviklingsprosjekter under arbeid
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De faglige utviklingsprosjektene er bygget opp 
slik at de vil bli ytterligere styrket ved å trekke 
inn IARK og LARK. 
Det finnes et klart faglig potensiale og 
muligheter ved å innlemme disse.

Flere samarbeidspartnere, spesielt i det 
offentlige, ser det som en fordel og til dels 
uttrykker et ønske om, at alle arkitektfagene 
trekkes inn i prosjekter hvor de deltar.

Faglige utviklingsprosjekter og integrering av IARK og LARK



Konkrete eksempler på integrering av LARK og IARK
Prosjektnavn: Wildcard

Måte:

‐ Forankre alle tre profesjonene inn mot oppdragsgiver KUD

‐ Invitere nyetablererte innen alle profesjonene med

‐ Iverksette aktiviteter for alle

‐ Informere og kommunisere

‐ Samordne muligheter med utviklere/utbyggere

Prosjektnavn: Framtidens bygder / Tre og by

Måte:

‐ Klargjøre videre satsing overfor samarbeidspartnere og bidragsytere

‐ Videreutvikle prosjektinnhold

‐ Oppdatere mål og aktiviteter

‐ Informere og kommunisere

‐ Koordinere

Andre: Pilotprosjekt kommuner, Eksisterende bygg, Brød & Miljø m.fl.
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Kurs i NAL‐regi – samarbeid med IARK og LARK

• Gjennom prosjektarbeid utvikles faget og ny kunnskap oppstår.

• Gammel og ny kunnskap deles med medlemmene via frokostmøter, 
kurs, seminarer, konferanser og studieturer.

• Med nettbaserte kurs tilgodeses også medlemmer utenfor Oslo.

• Generell kunnskaps‐ og kompetanseheving er ønskelig og oppnåelig.

• Kurs utvikles med tanke på alle arkitektprofesjonene.

• MNIL og MNLA tilbys medlemspris på utvalgte kurs.

• Videreutvikle etterutdanningstilbudet og videreføre prosjektet 
«Systematisk etterutdanning»

• Ved etableringen av NA vil tilbudene innen god, relevant og anvendbar 
etterutdanning for alle fagene, bli vesentlig styrket
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Tanker rundt kurssamarbeid med NIL og NLA

• I dag har NAL 2 personer som nesten på heltid organiserer utvikling og tilrettelegging av kurs

• De trekker inn og sparrer med andre fra fagavdelingen ‐ etter kompetanse, interesse og kapasitet

• Medlemmer og andre ressurspersoner inviteres inn i prosessen og som foredragsholdere, de 
betales for oppdraget

• Kursinvitasjon sendes ut til aktuelle interessenter

• Omfang pr. år: ca. 2000 deltakere

Samarbeid: Ressurser fra NIL og NLA (internt og eksternt) kan enkelt trekkes inn i forskjellige faser: 

idé, utvikling, tilrettelegging og gjennomføring

Pt. jobbes det med et kurs i prosjektering av moderne arbeidsplasser hvor NAL og NIL samarbeider.
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Oppsummering
• Ved etableringen av Norges Arkitekter skal det sikres en faglig bredde og balanse mellom 
profesjonene.

• Fagenes posisjon og innflytelse skal ivaretas gjennom tillitsverv lokalt og nasjonalt, kompetanse i 
administrasjonen og organisasjonens aktiviteter.

• Fagideelt arbeid vil være en kjerneoppgave for Norges Arkitekter.

• Store deler av dagens fagideelle arbeid videreføres og videreutvikles. 

• Nye aktiviteter etableres og vil inngå som en del av den helhetlige og målrettede satsingen 
knyttet til alle arkitekturfagene. 

• Alle de tre fagene interiør‐, landskap‐ og bygningsarkitektur vil ved etableringen være tydelig 
integrert både i de videreførte aktivitetene og i de nyutviklede satsingene etter 
etableringstidspunktet. 

• Satsingene skal komme medlemmene direkte til gode.
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Fagpolitisk arbeid

• Det fagpolitiske arbeidet vil styrkes ytterligere gjennom en sammenslåing av de tre fagene. 

• I tillegg til ulike nasjonale og regionale myndighetsorganer, vil både private og offentlige aktører 
oppleve at Norges Arkitekter er en synlig organisasjon med en tydelig stemme i 
samfunnsdebatten.

• Det vil satses målrettet i konkrete saker, og det vil være viktig å arbeide for å styrke arkitektrollen i 
ulike prosesser.

• Gjennom Norges Arkitekter skal arkitektenes fagkompetanse og 
samfunnsengasjement synliggjøres.
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Samfunnsmessig betydning

• Det er et klart mål at Norges Arkitekter skal videreutvikle fagenes samfunnsmessige betydning. 

• En samlet fagideell satsing vil skape en helhet også utad. 

• Dette vil ha positiv effekt både på nære samarbeidspartnere og organisasjonens øvrige nettverk. 

• I tillegg vil det kunne utløses et betydelig potensiale både faglig og markedsmessig med en slik 
samlet satsing. 

• Norges Arkitekter vil bli en levedyktig og betydningsfull organisasjon som vil stå godt rustet til å 
møte fremtidens utfordringer.

• Norges Arkitekter vil stå frem med stor styrke mht. ideell og 
strategisk faglighet.
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Eksempel på tverrfaglig samarbeid
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The interior's shape creates a protected and warm gathering place, 
while still preserving visitor's access to spectacular views

Foto: Tverrfjellhytta, Norwegian 
Wild Reindeer Pavilion
Arkitekt: Snøhetta Architecture, 
Landscape and Interior
http://snohetta.com/project/2‐
tverrfjellhytta‐norwegian‐wild‐
reindeer‐pavilion


